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社会福祉法人 三蔵会 

 

  



 

 

１．総括 

   2023～2025 年の 3 か年計画を立て「地域と共に」「利用者の想いに寄添う」「職員満足度のア

ップ」の３本柱で事業を進めてまいりました。 

「地域と共に」では、コロナ緩和がすすみましたが、おおむら園・つきみ園ともにコロナ感染

があり、特養の方では、ボランティア受入れ・子供との交流はできませんでした。 しかし、交

流センターで、小規模多機能ホームせせらぎのご利用者様と上手小学校の子供たちと交流する

ことができ、「かわいいね」などとても楽しそうに過ごされていました。夏祭りも合同ではでき

ませんでしたが、合同の花火大会と、初めての試みとして、キッチンカーのイベントを開催し、

利用者様も喜ばれていました。 

  入居率・稼働率は、入院の増・退居されてから次の方が入居されるまでの空床期間が長く、計

画よりマイナスとなりました。 

「利用者の想いに寄添う」では、大海ｸﾘﾆｯｸの理学療法士に移乗の方法や体位交換など利用者

の皆様や職員の負担軽減につながる方法を教えていただきました。個別にお墓参りに行ったり、

少しずつですが、外に出かける機会も増えてきました。 

家族会を 4 年ぶりに開催し、直接居室での面会をいたしました。コロナ禍で入居された方の

ご家族は、初めて居室に入ることができ、とても喜ばれました。 

「職員満足度のアップ」については、事務局の再編をし、担当・事務分掌を明確にしました。

オンライン環境の整備としては、光を導入しました。また、職員の念願でありました、職員旅行

にも行くことができました。コロナ禍で、他事業所との交流もなかったので、他事業所との交流

にとても喜んでいました。 

コロナ感染拡大で、計画よりできなかったことも多かったですが、少しずつですが、前に進ん

でいけました。 

 

 

２．年間入居（利用）者数            （各事業所からの報告参照） 

 

３．職種別職員数                （別紙２） 

 

４．年間行事実施内容              （別紙３） 

 

５．外部研修一覧                （別紙４） 

 

６．理事会・評議員会開催状況          （別紙５） 

 

７．運営推進委員会開催状況           （別紙６） 

 

８．入居判定会開催状況             （別紙７） 
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（別紙３） 

年間行事実施内容 

4 月 

 花見 

 職員健康診断（夜勤職員のみ） 

 家族会（おおむら園・つきみ園） 

5 月 
 消防訓練（昼間想定） 

 母の日イベント 

6 月 
 父の日イベント 

 運動会 

7 月  そうめん流し 

8 月 花火の打ち上げ 

9 月 

 夏祭り 

 敬老祝賀会 

 消防訓練（夜間想定） 

 お月見会 

 彼岸花見学 

10 月  職員健康診断 

11 月 紅葉見学 

12 月 

 クリスマス・忘年会 

 餅つき 

 門松作り 

2 月 
 節分イベント 

 梅見学 

3 月 
 ひな祭りイベント 

 桜見学 
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（別紙５） 

理事会・評議員会開催状況 

 

（１）理事会 

 

 第１回理事会 

  日 時 2023 年 5 月 24 日(水)  10：30 より 

  会 場 特別養護老人ホーム つきみ園 

 

 第２回理事会  

  日 時 2023 年 6 月 21 日(水)  10：30 より 

  会 場 特別養護老人ホーム つきみ園 

 

 第３回理事会 

  日 時 2023 年 10 月 20 日(金)  10：30 より 

  会 場 特別養護老人ホーム つきみ園 

 

 第４回理事会 

  日 時 2023 年 12 月 19 日(火)  10：30 より 

  会 場 特別養護老人ホーム つきみ園 

 

 第５回理事会 

  日 時 2024 年 3 月 13 日(水)  10：00 より 

  会 場 特別養護老人ホーム つきみ園 

 

 

（２）評議員会 

  

 第１回評議員会 

  日 時 2023 年 6 月 7 日(水)  10：30 より 

  会 場 特別養護老人ホーム つきみ園 

 

 第２回評議員会 

  日 時 2024 年 3 月 27 日(水)  10：00 より 

  会 場 特別養護老人ホーム つきみ園 

 



 

 

（別紙６） 

運営推進委員会開催状況 

 

地域密着型       第１回運営推進委員会 

特別養護老人ホーム    2023 年 5 月 17 日（水） 11：00 より 

    おおむら園    第２回運営推進委員会 

 2023 年 7 月 12 日（水） 10：30 より 

  第３回運営推進委員会 

2023 年 10 月 25 日（水）10：30 より 

第４回運営推進委員会 

2023 年 11 月 15 日（水）11：00 より 

第５回運営推進委員会 

2024 年 1 月 18 日（水） 11：00 より 

第６回運営推進委員会 

2024 年 3 月 18 日（月） 10：30 より 

 

小規模多機能ホーム   第１回運営推進委員会 

せせらぎ    2023 年 5 月 17 日（水） 11：00 より 

第２回運営推進委員会 

 2023 年 7 月 12 日（水） 10：30 より 

  第３回運営推進委員会 

2023 年 10 月 25 日（水）10：30 より 

第４回運営推進委員会 

2023 年 11 月 15 日（水）11：00 より 

第５回運営推進委員会 

2024 年 1 月 18 日（水） 11：00 より 

第６回運営推進委員会 

2024 年 3 月 18 日（月） 10：30 より 

 

デイサービスセンター  第１回運営推進委員会 

みどり   2023 年 7 月 12 日（水） 10：30 より 

            第２回運営推進委員会 

2024 年 1 月 18 日（水） 11：00 より 

 

 



 

 

（別紙７） 

入所判定会開催状況 

 

地域密着型       第１回入所判定会 

特別養護老人ホーム    2023 年 6 月 14 日(水) 13：30 より 

    おおむら園                        入所順位決定 

 

第２回入所判定会 

2023 年 10 月 27 日(金) 13：30 より 

   入所順位決定    

 

  第３回入所判定会 

2024 年 1 月 17 日(水)  13：30 より 

入所順位決定    

 

特別養護老人ホーム   第１回入所判定会 

つきみ園         2023 年 6 月 14 日(水) 14：00 より 

    入所順位決定    

 

第２回入所判定会 

2023 年 10 月 27 日(金) 14：00 より 

   入所順位決定    

 

  第３回入所判定会 

2024 年 1 月 17 日(水)  14：00 より 

入所順位決定    

 

   

 


